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B&V Holding SpA
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Autotrasporti Brivio & Vigano srl

[l Gruppo Brivio & Vigano si posiziona tra i maggiori attori italiani nel settore del Trasporto e
della Logistica Integrata di prodotti alimentari e non, offrendo soluzioni complete per
ottimizzare [l'efficienza della catena di distribuzione della GDO, dellE-commerce e

dell'Industria.

L’obiettivo principale & consolidare e creare nuove relazioni con le principali insegne della
GDO, i maggiori Produttori alimentari, Partner esterni e Collaboratori interni che, negli oltre
quarant’anni di attivita, hanno sviluppato un forte senso di appartenenza all’Azienda, nel trend

di continua espansione e crescita aziendale che caratterizza il Gruppo da sempre.

Solidita, legalita ed etica nel lavoro, flessibilita, creazione di valore aggiunto per il Cliente e

ricerca di nuove opportunita di crescita, sono i capisaldi del Gruppo.

Negli anni sono stati intrapresi percorsi di certificazione e riconoscimenti negli ambiti della
Qualitd e della sicurezza alimentare, della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, della

Responsabilita Sociale ed Ambientale.

La Direzione ha riconosciuto nelladozione di Sistemi di Gestione per la Qualita, la Salute e la
Sicurezza secondo gli standard UNI EN ISO 9001, UNI ISO 45001, dello standard IFS
Logistics per la Sicurezza Alimentare e del Modello Organizzativo 231, gli strumenti per
garantire il raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali, misurati con indicatori specifici e

condivisi a tutti i livelli aziendali.

I risk based thinking adottato dai sistemi e le risorse messe a disposizione dalla Direzione,
hanno permesso di identificare e, ove possibile, eliminare i pericoli connessi alle attivita, alla
sicurezza alimentare dei prodotti e agli aspetti di salute e sicurezza dei lavoratori e di ridurne i

rischi, attraverso il monitoraggio ed il riesame degli obiettivi prefissati.
Gli obiettivi del Gruppo Brivio & Vigano sono:

= fornire un servizio in linea con le esigenze del cliente, offrendo affidabilita, solidita,
flessibilita, costante attenzione alle aspettative del Cliente e proattivita nelle soluzioni
proposte, impegnandosi a soddisfarne tutti i requisiti stabiliti, inclusi quelli di natura
cogente;

= garantire igiene e sicurezza in tutte le fasi del servizio, grazie al rispetto della
normativa vigente e all'applicazione dellAutocontrollo (HACCP), dello standard IFS

Logistics e delle norme di buona prassi d’igiene;
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= verificare periodicamente I'efficacia del proprio sistema di food defence, a tutela della

qualita, sicurezza, legalita e autenticita del prodotto;

= salvaguardare 'ambiente attraverso I'erogazione di processi sostenibili;

= favorire un contesto adatto e propedeutico alla crescita della professionalita del
personale;

= valutare le prestazioni relative alla qualita, alla salute e alla sicurezza, garantendo la
conformita a leggi e regolamenti applicabili e sulla cui base mettere in atto azioni di
miglioramento continuo;

= gestire gli immobili e la flotta, progettare e realizzare modifiche o nuove attivita,
considerando aspetti di salute e sicurezza, responsabilita ambientale e sostenibilita
quali fattori strategici di competitivita e sostenibilita;

= promuovere e favorire la ricerca e I'impiego di risorse e tecnologie, tecniche, metodi,
soluzioni organizzative e sistemi gestionali idonei al raggiungimento di tali obiettivi;

= fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, al fine di prevenire lesioni e malattie
correlate al lavoro, attraverso strumenti quali, ad esempio,
- le valutazioni dei rischi,
- la sensibilizzazione,
- linformazione e la formazione,
- la sorveglianza sanitaria e,
- pilin generale promovendo la diffusione della cultura per la salute e la sicurezza;

= favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei relativi rappresentanti,
attraverso momenti di incontro e strumenti digitali (intranet, gestionali, sistemi
satellitari);

= informare e formare tutto il personale in materia di qualita, salute e sicurezza del
lavoro, sicurezza alimentare e diffondere i principi contenuti nel Codice Etico

aziendale.

Obiettivi specifici e misurabili vengono annualmente stabiliti dalla Direzione del Gruppo Brivio

& Vigano, e monitorati costantemente per garantirne il loro efficace raggiungimento.

La fiducia che il Cliente continua a riporre nel Gruppo Brivio & Vigand € lo stimolo a migliorare

ogni giorno.

Il Consiglio di Amministrazione, Pozzuolo Martesana, 1j//11/2021

Mauro Brivio

Stefano Brivio

Mowor "
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